
ПЕРЕЧЕНЬ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ,  РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОО:  

  
Федеральные документы:  

1. Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей, 1990.  
2. Декларация прав ребенка. Детский фонд ООН ЮНИСЕФ, 1959.  
3. Декларация тысячелетия Организации Объединенных Наций. Принята Резолюцией 

55/2 Генеральной Ассамблеей от 8 сентября 2000 года.  
4. Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) 

(вступила в силу для СССР 15.09.1990).   
5. Указ Президента РФ от 07 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки».  
6. Указ Президента РФ от 29 мая 2017 г. № 240 «Об объявлении в Российской 

Федерации Десятилетия детства».  
7. Указ Президента РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».  
8. Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года».  
9. Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей».  

10. Федеральный закон 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 
в Российской Федерации».  

11. Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 
причиняющей вред их здоровью и развитию».  

12. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации».  

13. Постановление Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных 
удлиненных оплачиваемых отпусках».   

14. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 
2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 „Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи“.   

15. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 27 октября 
2020 г. № 32 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм 
СанПиН 2.3/2.4.3590-20 „Санитарно-эпидемиологические требования к организации 
общественного питания населения“   

16. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 
г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 
„Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания.  

17. Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций».   



18. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 999-р «Об 
утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года».  

19. Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р «Об утверждении 
Концепции развития дополнительного образования детей».  

20. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 
2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел „Квалификационные 
характеристики должностей работников образования.  

21. Приказ Министерства образования и науки России от 20 сентября 2013 г. № 1082 
«Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии».  

22. Приказ Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования».   

23. Приказ Министерства труда России от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении 
профессионального стандарта „Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)“».  

24. Приказ Министерства образования и науки России от 13 января 2014 г. № 8 «Об 
утверждении примерной формы договора об образовании по образовательным 
программам дошкольного образования».  

25. Приказ Министерства образования и науки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре».  

26. Приказ Министерства образования и науки России от 11 мая 2016 № 536 «Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность».  

27. Приказ Министерства просвещения России от 15 мая 2020 г. № 236 «Об 
утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 
дошкольного образования».  

28. Приказ Министерства просвещения России от 31 июля 2020 г. № 373 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по основным общеобразовательным программам — образовательным программам 
дошкольного образования».  

29. Приказ Минпросвещения России от 25 ноября 2022 № 1028 «Об утверждении 
федеральной образовательной программы дошкольного образования».  

30. Приказ Министерства просвещения России от 24 марта 2023 г. № 196 «Об 
утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность».  

31. Уставом МАДОУ «Детский сад №2 «Аленький цветочек» 
 
Общие положения  

Образовательная программа дошкольного образования (далее – Программа) 
разработана в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении 
«Детский сад №2«Аленький цветочек» общеразвивающего вида с приоритетным 



осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей 
Корсаковского городского округа Сахалинской области  (далее – Организация или ДОО) 
в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, с учетом инновационной программы «ОТ 
РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ»1.  

Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками 
образовательных отношений (далее – вариативная часть). Обе части являются 
взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований ФГОС ДО.   

Обязательная часть Программы соответствует ФОП ДО и дополнена в 
необходимом объеме положениями инновационной программы «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО 
ШКОЛЫ», что позволяет использовать ее инновационные разработки и приводит к 
повышению качества дошкольного образования в Организации.   

При этом, согласно п. 4 ФОП ДО2, в случае полного соответствия положений 
Программы федеральной программе, эта часть Программы оформляется в виде ссылки на 
ФОП ДО. Дополнительные положения, соответствующие инновационной программе «ОТ 
РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ», прописаны в тексте Программы либо обозначены  в виде 
ссылок на программу «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ».  

Такой подход к формированию Программы реализует выполнение требования 
Закона об образовании3 о необходимости обеспечить содержание и планируемые 
результаты разработанных образовательными организациями образовательных программ 
не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральной 
программы дошкольного образования и позволяет утверждать, что Программа 
обеспечивает содержание и планируемые результаты не ниже соответствующих 
содержания и планируемых результатов Федеральной программы.  

Вариативная часть включает различные направления, выбранные участниками 
образовательных отношений из числа парциальных и иных программ и/или созданных ими 
самостоятельно. Эта часть, в соответствии с ФГОС ДО, «может быть представлена в виде 
ссылок на соответствующую методическую литературу, позволяющую ознакомиться с 
содержанием выбранных участниками образовательных отношений парциальных 
программ, методик, форм организации образовательной работы»4.  

Вариативная часть Программы учитывает образовательные потребности, интересы 
и мотивы детей, членов их семей и педагогов и ориентирована на:  

• специфику национальных, социокультурных и иных условий, в которых 
осуществляется образовательная деятельность;  

• выбор тех парциальных образовательных программ и форм организации работы 
с детьми, которые в наибольшей степени соответствуют потребностям и 
интересам детей, а также возможностям педагогического коллектива;  
сложившиеся традиции Организации или Группы.  

В соответствии с ФГОС ДО «Структурные подразделения в одной Организации 
(далее группы) могут реализовывать разные Программы»5. Что означает, что в разных 
группах в рамках вариативной части могут использоваться различные парциальные 
программы.  

Объем обязательной части Программы составляет не многим более 60% от 
общего объема программы, а часть, формируемая участниками образовательных 
отношений, составляет не многим менее 40%, что соответствует требованиям ФГОС ДО.  

                                                           
1 Инновационная программа «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. 
Комаровой,  Э. М. Дорофеевой, раздел «Цели и задачи реализации Программы».  
2 Приказ от 25 ноября 2022 г. N 1028 «Об утверждении ФОП ДО», п. 10    
3 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», ст. 12, п. 6.  
4 Приказ от 17 октября 2013 г. N 1155 «Об утверждении ФГОС ДО», п. 2.12, абзац 
второй. 5 Приказ от 17 октября 2013 г. N 1155 «Об утверждении ФГОС ДО», п. 2.2.  



Коррекционная работа. Раздел коррекционно-развивающей работы в Программе 
формируется с учетом следующих положений:  

В пункте 27.3. ФОП ДО указано, что «Организациям предоставляется право 
разработать программу КРР в соответствии с ФГОС ДО»5, однако обязанность включать 
содержание КРР в Программу наступает только в случае, если планируется ее освоение 
детьми с ограниченными возможностями здоровья.  

В пункте 2.11.2. ФГОС ДО написано: «Содержание коррекционной работы и/или 
инклюзивного образования включается в Программу, если планируется ее освоение детьми 
с ограниченными возможностями здоровья».  

Далее, в том же разделе ФГОС ДО, написано «В случае организации инклюзивного 
образования по основаниям, не связанным с ограниченными возможностями здоровья 
детей, выделение данного раздела не является обязательным; в случае же его выделения 
содержание данного раздела определяется Организацией самостоятельно». 6  

Аналогичные требования обозначены в п. 27.5. ФОП ДО: «КРР организуется: по 
обоснованному запросу педагогов и родителей (законных представителей); на основании 
результатов психологической диагностики; на основании рекомендаций ППК.».  

Структура Программы соответствует ФОП ДО и состоит из 4 разделов — трех 
основных (целевой, содержательный, организационный) и одного дополнительного, где 
дается краткая презентация Программы. Все разделы составлены в соответствии с 
требованиями и рекомендациями ФГОС ДО и ФОП ДО. В каждом из разделов отражается 
обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений.  

Методические пособия. Согласно пп. а) пункта 2.11.2. ФГОС ДО8, 
«содержательный раздел Программы должен включать описание образовательной 
деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти 
образовательных областях, с учетом используемых методических пособий, 
обеспечивающих реализацию данного содержания.» Поэтому, в соответствии с ФГОС ДО, 
для каждой образовательной области, даны перечни пособий, способствующих реализации 
соответствующего раздела  Программы.   

В статье 47, параграф 3, пункт 4 Закона об образовании педагогическим работникам 
дается «право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 
и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании;»7  

С целью реализации этого права, в Программе дается широкий перечень пособий, 
что создает педагогам возможность выбора — в каждой группе педагоги, реализующие 
Программу, могут выбрать из предложенного перечня методические и иные пособия с 
учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников их группы, специфики 
их образовательных потребностей и интересов, а также в зависимости от своих 
предпочтений.  

Принцип практической целесообразности (исключение повторов). В ФОП одно 
и тоже содержание может раскрываться в различных разделах ФОП. Например, кадровые 
условия упоминаются в трех разделах ФОП: содержательном («Значимые для разработки и 
реализации Программы характеристики»), в Программе воспитания и в организационном 
разделе.  

В данной Программе применяется принцип практической целесообразности 
(исключение повторов), и каждый вопрос раскрывается в одном из разделов Программы в 
                                                           
5 Приказ от 25 ноября 2022 г. N 1028 «Об утверждении ФОП ДО», п. 27.3.  
6 Приказ  от 17 октября 2013 г. N 1155 «Об утверждении ФГОС ДО», п. 
2.11.2. 8 Приказ от 17 октября 2013 г. N 1155 «Об утверждении ФГОС ДО»,  
п. 2.11.2.  
7 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», ст. 47, параграф 3, п. 4.  



соответствии с ФГОС ДО, а в остальных местах делается перекрестная ссылка на 
соответствующий раздел Программы.  

Цель Программы — «воспитание гармонично развитой и социально ответственной 
личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 
исторических и национально-культурных традиций»8 в период дошкольного детства с 
учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.  

К традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся, прежде 
всего, жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 
служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, 
крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 
милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 
историческая память и преемственность поколений, единство народов России.  

Цель Программы дополняет цель, обозначенную в ФОП ДО, целью воспитать в 
детях социальную ответственность, как обозначено в Указе Президента и в инновационной 
программе «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ». Инструментом воспитания в детях социальной 
ответственности является создание пространства детской реализации (ПДР)11.   

Цель Программы достигается через решение задач, обозначенных в ФОП ДО, 
дополненных задачами программы «ОТ ОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ»:  

  
Задачи ФОП ДО  Дополнительные задачи из программы  

«ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ»  
1. Приобщение детей (в соответствии с 

возрастными особенностями) к базовым 
ценностям российского народа  

1. Обеспечение оптимального сочетания 
классического дошкольного образования 
и современных образовательных 
технологий  

2. Построение (структурирование) содержания 
образовательной деятельности на основе учета 
возрастных и индивидуальных особенностей 
развития  

2. Объединение обучения и воспитания в 
целостный образовательный процесс на 
основе традиционных российских 
духовно-нравственных и 
социокультурных ценностей  

3. Создание условий для равного доступа к 
образованию для всех детей дошкольного 
возраста с учетом разнообразия 
образовательных потребностей и 
индивидуальных возможностей  

3. Создание пространства детской реализации 
(ПДР), что означает создание условий для 
развитие личности ребенка через 
поддержку детской инициативы, 
творчества, самореализации  

4. Охрана и укрепление физического и 
психического здоровья детей, в том числе их 
эмоционального благополучия  

4. Использование преимуществ сетевого 
взаимодействия с профессиональным 
сообществом и социальным окружением  

5. Обеспечение развития физических, личностных, 
нравственных качеств и основ патриотизма, 
интеллектуальных и художественно-
творческих способностей ребенка, его 
инициативности, самостоятельности и 
ответственности  

5. Обеспечение преемственность между 
всеми возрастными дошкольными 
группами и между детским садом и 
начальной школой  

                                                           
8 Текст является точной цитатой из Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 11 
Инновационная программа «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой,  Э. 
М. Дорофеевой, раздел «Цели и задачи реализации Программы».  



6. Обеспечение психолого-педагогической 
поддержки семьи и повышение компетентности 
родителей (законных представителей) в 
вопросах воспитания, обучения и развития, 
охраны и укрепления здоровья детей, 
обеспечения их безопасности  

6. Учет региональной специфики и 
специфики дошкольной организации   

7. Достижение детьми на этапе завершения ДО 
уровня развития, необходимого и достаточного 
для успешного освоения ими образовательных 
программ начального общего образования  

  

 
. Принципы и подходы к формированию Программы  

Программа построена на принципах дошкольного образования, обозначенных в 
ФОП ДО и ФГОС ДО, и дополнена основополагающим принципом инновационной 
программы «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» — создание пространства детской реализации 
(ПДР): 

1. полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и 
дошкольного возрастов), обогащение (амплификация) детского развития;  

2. построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей 
каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе 
содержания своего образования, становится субъектом образования;  

3. содействие и сотрудничество детей и родителей (законных представителей), 
совершеннолетних членов семьи, принимающих участие в воспитании детей 
младенческого, раннего и дошкольного возрастов, а также педагогических 
работников (далее вместе - взрослые);  

4. признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных 
отношений;, поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;  

5. сотрудничество ДОО с семьей;  
6. приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства;  
7. формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в 

различных видах деятельности;  
8. возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, 

требований, методов возрасту и особенностям развития);  
9. учет этнокультурной ситуации развития детей.  
10. использование ПДР (пространство детской реализации) как одного из 

основных инструментов формирования инициативной, творческой, социально-
ответственной личности.  

 Значимые для разработки и реализации Программы характеристики  
К значимым для разработки и реализации Программы характеристикам мы 

относим:  
• количество групп, их направленность и предельная наполняемость;  
• кадровые условия 
 • материально-техническое обеспечение 

•  региональная специфика: наличие государственного языка, основные 
национальности (народы) региона. 
 • специфика населенного пункта 



 • социальное окружение, имеющиеся и потенциальные социальные партнеры.  
 

Количество групп, их направленность и предельная наполняемость  
В МАДОУ «Детский сад № 2 «Аленький цветочек» функционируют 12 возрастных групп. 
Группы функционируют в режиме 5-ти дневной рабочей недели. В образовательной 
организации нет национально-культурных, демографических, климатических 
особенностей осуществления образовательного процесса. 

 
 

Группа  Возраст  Направленность  Кол-во 
групп  

Предельная 
наполняемость  

Младенческая группа   До 1 года  Нет  Нет  Нет  
Первая группа раннего 
возраста  

1,5-2 года  Общеразвивающая  2 50  

Вторая группа раннего 
возраста (дети 2-3 лет)  

2-3 года  Общеразвивающая  2  50  

Младшая группа   3-4 года  Общеразвивающая  2  52  
Средняя группа   4-5 лет  Общеразвивающая  2  52 
Старшая группа   5-6 лет  Общеразвивающая  2  52 
Подготовительная к школе 
группа   

6-7 лет  Общеразвивающая  2  52  

Кадровые условия 

 

Общее количество педагогических работников детского сада – 32 человек (24 
воспитателя, 2 музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической культуре, 2 
учителя-логопеда, 1 педагог-психолог, 1 учитель-дефектолог, 1 педагог дополнительного 
образования). 

Работник с медицинским образованием – 2 человека. 
Укомплектованность кадрами: 

• воспитателями – на 100%; 
• младшими воспитателями – на 100%; 
• обслуживающим персоналом – 100%. 

Уровень профессиональной подготовки педагогических работников соответствует 
тарифно-квалификационным требованиям по должностям работников учреждений 
образования российской Федерации, должностным инструкциям и требованиям 
профессионального Стандарта. Ежегодно педагоги проходят курсовую подготовку. 
Возможность повышения квалификации предоставляется в зависимости от интересов 
педагогов и потребностей воспитанников.  

Эффективность и качество профессиональной деятельности педагоги 
демонстрируют посредством активного участия в конкурсах различного уровня (как 
непосредственного, так и участия воспитанников), в профессиональных   проектах, активна 
профессиональная и творческая инициатива педагогов, о чем свидетельствуют 
многочисленные победы в конкурсах разного уровня 

. 
Региональная специфика, специфика населенного пункта. 
Основной контингент обучающихся ДОО — россияне, родной язык которых - 

русский. В то же время в ДОО есть дети из семей других национальностей. Сахалинская 
область - многонациональный край. В рамках образовательной программы предусмотрено 
ознакомление дошкольников с традициями и обычаями родного края. 



Сахалинская область приравнена к районам крайнего севера, поэтому погодные 
условия отличаются своей нестабильностью, что безусловно влияет на реализацию 
режимных моментов в течение дня и выполнение комплексно-тематического 
планирования, и других мероприятий. 

Город Корсаков , где расположен ДОО является административным центром 
Корсаковского городского округа Сахалинской области, второй по численности населения 
в области, один из центров областной промышленности и важнейший транспортный узел 
региона. С 2016 года входит в зону «Свободный порт Владивосток». 

На территории Корсаковского городского округа имеются культурно - массовое и 
спортивные центры (дом культуры, стадион, музей, музыкальная школа, спортивные 
школы, детский центр, библиотеки и т.д.). Социокультурное пространство 
образовательного учреждения достаточно разнообразно. 

 
 
 
Материально-техническая база.  

В детском саду имеется кабинет заведующего, медицинский кабинет, методический 
кабинет, сенсорная комната, в которой организуются психолого-коррекционные занятия 
педагогом-психологом, комната для коррекционных занятий учителя дефектолога, 
логопеда, физкультурный зал площадью 32,5 м2, музыкальный зал – 70 м2 , пищеблок, 12 
групповых комнат, прачечная, подсобные кладовые. 

Помещение детского сада находится в отдельно стоящем типовом двухэтажном 
здании. Имеется собственная территория для прогулок площадью 566,91 м2, 11 
благоустроенных детских площадок, спортивная площадка площадью 51,48 м2, игровое и 
спортивное оборудование. 

Помещения оборудованы необходимой мебелью и учебно-методическими 
пособиями. Медицинский кабинет оснащен необходимым оборудованием и имеет 
лицензию на право ведения медицинской деятельности. 

Все групповые помещения детского сада соответствуют требованиям СанПиН. В 
группах уютно, комфортно, организованы центры для различных видов деятельности 
детей. Группы, кабинеты и залы оснащены мебелью, разнообразным игровым и 
спортивным оборудованием, дидактическим и коррекционным материалом. 

Материально-техническое и программно-методическое обеспечение дошкольного 
учреждения позволяет решать образовательные задачи на современном уровне и в 
соответствии с ФГОС ДО. 
 

Социальное окружение социальные партнеры  
 
Организация, 
учреждение  

 

Направление Основание  

ООО «Центр 
помощи людям с 
ограниченными 
возможностями»  

Участие в конкурсах поделок, рисунков. 
Совместное проведение праздников, утренников. 
Посещение детьми объединений. 

Договор 
сотрудничества  

МАУ ДО 
«Спортивная школа 

«Триумф» 

  
Участие в совместных практических проектах и 
других видах совместной деятельности  

Договор о социальном 
партнёрстве и 

совместной 
деятельности  



МАОУ «Средняя 
общеобразовательная 

школа №4» 

Проведение совместных мероприятий, викторин, 
конкурсов, мастер-классов. 
Проведение экскурсий. 
Обмен актуальной информацией. 

Договор 
сотрудничества  

 

МАУ ДО 
«Спортивная школа 

«Флагман» 

  
Участие в совместных практических проектах и 
других видах совместной деятельности  

Договор о социальном 
партнёрстве и 

совместной 
деятельности  

МБУ ДО «ДШИ» Участие детей в конкурсах поделок, рисунков. 
Совместное проведение праздников, утренников. 
Посещение детьми объединений. 

Договор 
сотрудничества  

 
МАУ «Корсаковская 
ЦБС» Корсаковского 

городского округа 

Взаимодействие по вопросам духовно-
нравственного просвещения детей дошкольного 
возраста. 
Взаимодействие по вопросам творческого развития 
детей дошкольного возраста. 
Взаимодействие по вопросам приобщения 
дошкольников к миру литературы. 

Договор 
сотрудничества  

 

МАУ  «ПКиО»  Участие в совместных практических проектах и 
других видах совместной деятельности  

Договор о социальном 
партнёрстве и 

совместной 
деятельности  

МАУ «Историко-
краеведческий 
музей» 

Проведение совместных мероприятий, викторин, 
конкурсов, мастер-классов. 
Проведение экскурсий. 
Обмен актуальной информацией.  

Договор 
сотрудничества  

 

 
 

 

 

 Характеристики возрастных особенностей развития детей.  
Характеристики особенностей развития детей  раннего и дошкольного возраста 

берутся из инновационной программы «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ».  
  

Возрастная группа  
Ссылка на инновационную программу  

«ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ»  

Характеристики 
особенностей развития 
детей  от 2 месяцев до 1 года 
(младенческая группа)  

Инновационная программа «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» / Содержательный раздел: 
воспитание и обучение детей младенческого и раннего возраста / Содержание 
образовательной деятельности с детьми от 2 месяцев до 1 года (младенческая группа)  / 
Возрастные особенности развития детей  от 2 месяцев до 1 года  

Характеристики  
особенностей развития 
детей  1–2 лет (первая 
группа раннего возраста)  

Инновационная программа «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» / Содержательный раздел:  
воспитание и обучение детей младенческого и раннего возраста / Содержание 
образовательной деятельности с детьми 1–2 лет (первая группа раннего возраста) 
/ Возрастные особенности развития детей  1–2 лет  

Характеристики 
особенностей развития 
детей  2-3 лет (вторая группа 
раннего возраста)  

Инновационная программа «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» / Содержательный раздел:  
воспитание и обучение детей младенческого и раннего возраста / Содержание 
образовательной деятельности с детьми 2-3 лет (вторая группа раннего возраста) 
/ Возрастные особенности развития детей  2-3 лет  



Характеристики 
особенностей развития 
детей   
3–4 лет (младшая группа)  

Инновационная программа «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» / Содержательный раздел:  
воспитание и обучение детей дошкольного возраста / Содержание образовательной 
деятельности с детьми 3-4 лет (младшая группа) / Возрастные особенности развития 
детей 3–4 лет  

Характеристики 
особенностей развития 
детей  
4-5 лет (средняя группа)  

Инновационная программа «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» / Содержательный раздел: 
воспитание и обучение детей дошкольного возраста / Содержание образовательной 
деятельности с детьми 4-5 лет (средняя группа) / Возрастные особенности развития 
детей  
4-5 лет   

Характеристики 
особенностей развития 
детей   
5-6 лет (старшая группа)  

Инновационная программа «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» / Содержательный раздел:  
воспитание и обучение детей дошкольного возраста / Содержание образовательной 
деятельности с детьми 5-6 лет (старшая группа) / Возрастные особенности развития 
детей 5-6 лет   

Характеристики 
особенностей развития 
детей 6-7 лет 
(подготовительная к школе 
группа)  

Инновационная программа «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» / Содержательный раздел:  
воспитание и обучение детей дошкольного возраста / Содержание образовательной 
деятельности с детьми 6-7 лет (подготовительная к школе группа) / Возрастные 
особенности развития детей 6-7 лет   
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